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Karriere-Training 3/2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kurzbeschreibung 

 
 

Mit einer erfolgreichen geführten Gehaltsverhandlung qualifizieren Sie sich  

für den nächsten Schritt auf der Karriereleiter. Sie benötigen Verhandlungs- 

geschick und Diplomatie. Sie sollten Energie, Motivation und Selbstbewusst- 

sein ausstrahlen.  

Nehmen Sie nicht nur Ihr Gehalt in den Fokus. Spannen Sie den Bogen  

deutlich weiter. Fokussieren Sie eine Gesamtzielplanung im privaten,  

beruflichen und wirtschaftlichen Bereich. Beschäftigen Sie sich mit der 

eigenen Person, mit Ihren Stärken, Talenten und Präferenzen. Wir zeigen 

Ihnen, wie Sie diese in der schriftlichen Bewerbung, im Vorstellungsgespräch 

bei potentiellen Arbeitgebern oder bei Ihrem aktuellen Unternehmen 

umsetzen können. 

 

Die Veranstaltung zeigt unter anderem auf, wie Sie die Vorbereitung zu  

einem Jahresgespräch oder einer Gehaltsverhandlung nutzen, um Klarheit  

über die nächsten Karriereschritte zu gewinnen. Anhand einer Gehalts- und 

Qualifikationsanalyse erfahren Sie Ihre Verhandlungsspielräume.  

Rollenspiele und Übungen festigen das erarbeitete Wissen. 

 

 

 

 

 „Der Karrierecheck:  
Gehalt verhandeln – erfolgreich bewerben“ 

 
         Samstag, den 25. März 2017, Heidelberg  

 

 

Anmeldeschluss: 

11.03.2017 
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Inhalte 

Die Fortbildung umfasst drei Module: 

 

Modul I: Workshop 

In der eintägigen Präsenzveranstaltung durchlaufen Sie anhand praktischer 

Übungen und Rollenspiele alle relevanten Situationen Ihres Jahresgesprächs 

bzw. Ihrer Gehaltsverhandlung.  

 

Modul II: Gehalts- und Qualifikationsanalyse (OPTIONAL)* 

Die Gehalts- und Qualifikationsanalyse zeigt auf, wie Sie mit Ihrem Gehalt  

im Markt positioniert sind, im Vergleich zu Ihrer Referenzgruppe,  d. h. zu 

Menschen mit ähnlicher Ausbildung und Berufserfahrung. Sie erhalten hierzu  

einen Fragebogen zu Ihrem bisherigen beruflichen Werdegang. Er stellt die  

Grundlage der Analyse dar.  

Alle Angaben und die Ergebnisse werden selbstverständlich streng vertraulich  

behandelt. 

                                                                                       * Kosten: €29,- 

Modul III: Perspektivengespräch nach dem Workshop 

In das persönliche und individuelle Perspektivengespräch fließen die  

Informationen aus der Gehalts- und Qualifikationsanalyse ein sowie das  

Ergebnis der Übungen aus dem Workshop. Auf Wunsch beurteilen wir  

gemeinsam Ihre Bewerbungsunterlagen und den bisherigen beruflichen 

Werdegang. Sie erhalten wertvolle Informationen für die nächsten  

Karriereschritte. 
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  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ihr Trainer: Stephan Plonka - Lizensierter Trainer 

 

 
Studium der Elektrotechnik und  

Wirtschaftsingenieurwesen. 

Einsatz im internationalen Umfeld  

in leitenden Positionen.  

Langjährige Tätigkeit in der Personalberatung  

und –entwicklung. 

 

Diese Erfahrungen in den Bereichen Karriere,  

Wirtschaft & Finanzen hat Stephan Plonka in  

wirksame Erfolgsstrategien umgesetzt – 

Damit aus Ihrem Drive&High Potential schnell  

und zuverlässig, die Ergebnisse erreicht werden, die Sie in Ihrer Berufs- und 

Lebensplanung anstreben. 

 

 

Kontakt: 

Stephan Plonka, Dipl.-Ing, Dipl.-Wirtschaftsing. (FH) 

www.stephanplonka.de  

Schwabstrasse 10, 72074 Tübingen 

Tel.: 07071/9651721 , Fax: 07071/9651722 

E-Mail: sp@stephanplonka.de  

Xing: http://www.xing.com/profile/Stephan_Plonka  

 

 

Ihr Nutzen: 

 Sie erkennen die Vorteile einer frühzeitigen Karriereplanung. 

 Sie gewinnen an Verhandlungssicherheit im Jahresgespräch. 

 Sie lernen Gestaltungsspielräume im Arbeitsvertrag zu nutzen. 

 Sie erlangen mehr Sicherheit bzgl. Ihrer Bewerbungsunterlagen und 

Bewerbungsstrategie. 

 

 

http://www.stephanplonka.de/
mailto:sp@stephanplonka.de
http://www.xing.com/profile/Stephan_Plonka
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Veranstaltungsort Heidelberg 

Alte Heerstraße 40 

69168 Wiesloch (Teilort von Heidelberg) 

 

Agenda für Samstag, 25. März 2017 (Modul I) 

10:00 Uhr Empfang und Kaffee 

10:30 – 13:00 Uhr Workshop, Modul I, Teil 1 

13:00 – 14:00 Uhr Pause mit Mittagsimbiss 

14:00 – ca. 17:00 Uhr Workshop, Modul I, Teil 2 

17:00 Uhr Ende/Ausklang der Veranstaltung 

 

Modul II 

Modul III 

Durchführung lt. Absprache mit dem Referenten. 

Persönliches Feedbackgespräch im Anschluss. 

Ihr Gespräch führen Sie telefonisch oder als 
Videokonferenz nach dem Workshop durch. Ihren 

Termin stimmen Sie direkt mit Herrn Plonka ab. 

Kosten 

Gesamt (Modul I+II+III):  

 Alumni-Mitglied:      € 200,-* 

 Student/in:    € 270,-* 

* Preis inkl. Mehrwertsteuer. Essen und Getränke werden vor Ort organisiert.  

Nach dem Training erhalten Sie eine Rechnung über den ausstehenden Betrag. Bei unentschuldigter 

Nichtteilnahme stellen wir Ihnen diesen in Rechnung. 14 Tage vor der Veranstaltung teilen wir Ihnen mit, ob die 

Mindestteilnehmerzahl erreicht wurde und das Training statt findet. 

 

Anmeldung 

Melden Sie sich mit Ihrem Namen und Ihrer Matrikelnummer bis spätestens     

11. März 2017 an unter: Gesa.Kloppik@euro-fh.de. 

 

Für das Kennenlerngespräch vor dem Training nimmt Herr Plonka Kontakt mit 

Ihnen auf. Die Teilnehmerzahl für das Training ist begrenzt. 

 


