® stephanplonka

Karrierecheck im Rahmen eines
Einzelcoachings

Nach einigen Jahren der Berufserfahrung reflektieren Sie das bis dahin Erreichte und stellen sich

die folgenden Fragen:

e Kann ich meine Starken, Praferenzen und Potentiale im aktuellen Job optimal einbringen?

e Welche Vorstellung habe ich persdnlich zum Thema Personalverantwortung und
Mitarbeiterfuhrung?

e Welche Perspektiven habe ich bei meinem jetzigen Arbeitgeber und welche hatte ich
gerne?

e Wie sind Sie mit lhrem Gehalt positioniert im Vergleich zur Referenzgruppe, d.h. im
Vergleich zu Menschen, mit &hnlicher Ausbildung und Berufserfahrung.

e Wenn fir Sie ein Arbeitgeberwechsel in Frage kommt:

Kenne ich die ,does” and ,dont’s” bei einem Stellenwechsel?

Worauf muss ich achten, damit ein solcher Schritt erfolgreich wird?
Diese Fragen sind eine kleine Auswahl ...

Der Karrierecheck besteht aus vier Modulen, die auf der folgenden Seite naher

beschrieben werden.
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Modul I: Golden Profiler of Personality
Personlichkeit ist der Schliissel zum Erfolg. Der Golden Profiler of Personality (kurz: G.P.O.P) ist

eine Analyse zur Selbsteinschatzung. Er erfasst und beschreibt persénliche Verhaltensweisen und

Potentiale. Siehe hierzu auch: http://www.gpop.info/

Modul II: Gehalts- und Qualifikationsanalyse
Anhand Ihres bisherigen beruflichen Werdeganges wird ein Profil fur Sie erstellt. Das Ergebnis

zeigt auf, welches Gehalt Sie im Vergleich zu Ihrer Referenzgruppe erzielen.

Modul lll: Check Lebenslauf

Anhand einer vollstandigen Bewerbung, bestehend aus einer Stellenanzeige, einem Anschreiben
und dem Lebenslauf bekommen Sie ein qualifiziertes Feedback hinsichtlich Ihres bisherigen
Werdeganges. Wir beleuchten u.a. die Frage nach dem ,roten Faden®, wie Sie lhre bisherigen
Erfolge darstellen, und ob fir lhren zuklnftigen Arbeitgeber schllissig erkennbar ist, welchen

Nutzen und welchen Mehrwert Sie fir ihn mitbringen.

Modul IV: Personliches Feedbackgesprach
In einem persénlichen Gesprach flhre ich mit lhnen die Module | bis lll zusammen. Sie erhalten
ein qualifiziertes Feedback und schaffen damit fir sich die Grundlage, die nachsten

Karriereschritte vorzubereiten.

Preis und Leistungen
Sie mdchten wissen, ob der Karrierecheck fur Sie geeignet ist? In

Zeit. Rufen Sie mich gerne unter folgender Telefonnummer an:
07071/96517-21.
lU"VV['m Der Karrierecheck beinhaltet die Module | bis IV. Diese werden

) einem ersten kostenlosen Telefonat nehme ich mir fir Ihre Fragen
1)

individuell zusammengestellt. Preis: Sie erhalten nach unserem

Telefonat ein individuelles Angebot.
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